
 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. 211/114179 
Πρακτική άσκηση των καταρτιζόμενων των δη-

μόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης 

(Ι.Ε.Κ.), αρμοδιότητας του Υπουργείου Αγροτικής 

Ανάπτυξης και Τροφίμων που λειτουργούν στον 

ΕΛΓΟ-ΔΗΜΗΤΡΑ.

  ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ- 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ - 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ - 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ - 

ΥΓΕΙΑΣ - ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ 

ΤΡΟΦΙΜΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του άρθρου 27 και της παρ. 8 του άρθρου 34 του 

ν. 4763/2020 «Εθνικό Σύστημα Επαγγελματικής Εκπαί-
δευσης, Κατάρτισης και Διά Βίου Μάθησης, ενσωμάτω-
ση στην ελληνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/958 
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 
28ης Ιουνίου 2018 σχετικά με τον έλεγχο αναλογικότητας 
πριν από τη θέσπιση νέας νομοθετικής κατοχύρωσης 
των επαγγελμάτων (EE L 173), κύρωση της Συμφωνίας 
μεταξύ της Κυβέρνησης της Ελληνικής Δημοκρατίας και 
της Κυβέρνησης της Ομοσπονδιακής Δημοκρατίας της 
Γερμανίας για το Ελληνογερμανικό Ίδρυμα Νεολαίας και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 254).

β) Του άρθρου 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυ-
βέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (άρθρο πρώτο του 
π.δ. 63/2005, Α’98), το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την 
παρ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019.

2. Τις διατάξεις του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογρα-
φείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» 
(Α’ 131).

3. Τις διατάξεις του ν.  4727/2020 «Ψηφιακή Δια-
κυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθε-
σία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 
2019/1024)-Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση 
στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

4. Τις διατάξεις των άρθρων 20, 23, 56, 77, 78, 79 και 
80 του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης 

και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - 
δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

5. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 4554/2018 «Ασφα-
λιστικές και Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις - Αντιμετώπιση 
της αδήλωτης εργασίας-Ενίσχυση της προστασίας των 
εργαζομένων - Επιτροπεία ασυνόδευτων ανηλίκων και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 130).

6. Τις διατάξεις του άρθρου 52 του ν. 4611/2019 «Ρύθ-
μιση οφειλών προς τους Φορείς Κοινωνικής Ασφάλισης, 
τη Φορολογική Διοίκηση και τους Ο.Τ.Α. α’ βαθμού, Συ-
νταξιοδοτικές Ρυθμίσεις Δημοσίου και λοιπές ασφαλι-
στικές και συνταξιοδοτικές διατάξεις, ενίσχυση της προ-
στασίας των εργαζομένων και άλλες διατάξεις» (Α’ 73).

7. Τις διατάξεις του π.δ. 83/2019 «Διορισμός Αντι-
προέδρου της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 121).

8. Τις διατάξεις του π.δ. 62/2020 «Διορισμός αναπλη-
ρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 155).

9. Τις διατάξεις του π.δ. 56/2021 «Διορισμός Υπουργού 
και Υφυπουργών» (Α’ 142).

10. Τις διατάξεις του π.δ. 68/2021 «Διορισμός Υπουρ-
γών, Αναπληρώτριας Υπουργού και Υφυπουργών» 
(Α’ 155).

11. Τις διατάξεις του π.δ. 2/2021 «Διορισμός Υπουργών, 
Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 2).

12. Την υπ’ αρ. 4759/17-6-2021 κοινή απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Αγροτικής Ανάπτυξης 
και Τροφίμων «Ανάθεση καθηκόντων Γενικού Γραμματέα 
Αγροτικής Πολιτικής και Διεθνών Σχέσεων στο Υπουρ-
γείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων» (Υ.Ο.Δ.Δ. 483).

13. Την υπ’ αρ. 6309/9-9-2021 κοινή απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Αγροτικής Ανάπτυξης 
και Τροφίμων «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό 
Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, Γεώργιο Στύλιο» 
(Β’ 4190).

14. Την υπ’ αρ. 51875/7-5-2021 κοινή απόφαση του 
Πρωθυπουργού και Υπουργού Ανάπτυξης και Επενδύσε-
ων «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Ανάπτυ-
ξης και Επενδύσεων, Ιωάννη Τσακίρη» (Β’ 1867).

15. Την υπό στοιχεία 40331/Δ1.13521/13-9-2019 από-
φαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσε-
ων «Επανακαθορισμός όρων ηλεκτρονικής υποβολής 
εντύπων αρμοδιότητας Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας 
(ΣΕΠΕ) και Οργανισμού Απασχολήσεως Εργατικού Δυνα-
μικού (ΟΑΕΔ)» (Β’ 3520).
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16. Την υπ’ αρ. 5570/19-07-2021 κοινή απόφαση των 
Υπουργών Οικονομικών, Παιδείας και Θρησκευμάτων 
και Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων: «Ίδρυση Δη-
μόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΙΕΚ) 
αρμοδιότητας του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης 
και Τροφίμων» (Β’ 3688).

17. Την υπ’ αρ. 6287/08-09-2021 απόφαση του Υπουρ-
γού Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων «Οργάνωση 
και λειτουργία Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής 
Κατάρτισης (ΔΙΕΚ) αρμοδιότητας του Υπουργείου Αγρο-
τικής Ανάπτυξης και Τροφίμων» (Β’ 4213).

18. Την υπ’ αρ. 709/287335/18.10.2021 κοινή απόφαση 
των Υπουργών Παιδείας και Θρησκευμάτων και Αγροτι-
κής Ανάπτυξης και Τροφίμων: «Κανονισμός Λειτουργίας 
των δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης 
(ΙΕΚ) αρμοδιότητας του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυ-
ξης και Τροφίμων» (Β’ 4807) και ιδίως το άρθρο 3.

19. Το υπ’ αρ. 67691/07-02-2023 έγγραφο της Διεύ-
θυνσης Αγροτικής Εκπαίδευσης της Γενικής Διεύθυν-
σης Αγροτικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του Ελλη-
νικού Γεωργικού Οργανισμού - ΔΗΜΗΤΡΑ (υπ’ αρ. 78/
45070/13-02-2023 εισερχόμενο έγγραφο στην Διεύθυν-
ση Έρευνας, Καινοτομίας και Εκπαίδευσης του Υπουρ-
γείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων).

20. Την υπ’ αρ. 235/52858/20-02-2023 εισήγηση της 
Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουρ-
γείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων.

21. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλεί-
ται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, 
αποφασίζουμε:

Άρθρο 1 
Διάρκεια πρακτικής άσκησης

1. Η επαγγελματική κατάρτιση στα Ινστιτούτα Επαγ-
γελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.) αρμοδιότητας Υπουργείου 
Αγροτικής ανάπτυξης και Τροφίμων, των οποίων η ορ-
γάνωση και λειτουργία ανήκει στον Ελληνικό Γεωργικό 
Οργανισμό - ΔΗΜΗΤΡΑ (ΕΛΓΟ-ΔΗΜΗΤΡΑ), ξεκινά κατά 
το χειμερινό ή εαρινό εξάμηνο, διαρκεί κατ’ ελάχιστον 
τέσσερα (4) και δε δύναται να υπερβαίνει τα πέντε (5) 
συνολικά εξάμηνα, σύμφωνα με τον Οδηγό Κατάρτισης 
της ειδικότητας, συμπεριλαμβανομένης σε αυτά της πε-
ριόδου πρακτικής άσκησης.

2. Η πρακτική άσκηση σε χώρους εργασίας, είναι υπο-
χρεωτική για τους καταρτιζόμενους των Ινστιτούτων 
Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.). Η πραγματοποίηση 
της πρακτικής άσκησης αποτελεί απαραίτητη προϋπό-
θεση για την επιτυχή ολοκλήρωση της κατάρτισης και 
τη χορήγηση Βεβαίωσης Επαγγελματικής Κατάρτισης.

3. Η συνολική διάρκεια της περιόδου πρακτικής άσκη-
σης είναι εννιακόσιες εξήντα (960) ώρες.

4. Η περίοδος της πρακτικής άσκησης μπορεί να εί-
ναι συνεχιζόμενη ή τμηματική, ύστερα από την επιτυχή 
ολοκλήρωση της θεωρητικής και εργαστηριακής κατάρ-
τισης του τετάρτου εξαμήνου, εκτός αν ορίζεται άλλως 
στους Οδηγούς Κατάρτισης και πρέπει να ολοκληρωθεί, 
σε κάθε περίπτωση, εντός είκοσι τεσσάρων (24) μηνών 
από τη λήξη του τελευταίου εξαμήνου θεωρητικής και 
εργαστηριακής κατάρτισης με την επιφύλαξη της παρ. 2 
του άρθρου 48 του ν. 4777/2021 (Α’ 25).

Άρθρο 2 
Όροι υλοποίησης πρακτικής άσκησης 
καταρτιζόμενων Ι.Ε.Κ.

1. Η πρακτική άσκηση δύναται να πραγματοποιείται 
σε θέσεις που προσφέρονται από φυσικά πρόσωπα, 
Ν.Π.Δ.Δ., Ν.Π.Ι.Δ., δημόσιες υπηρεσίες, Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθ-
μού και επιχειρήσεις, οι οποίοι στο πλαίσιο της παρούσας 
κοινής υπουργικής απόφασης καλούνται «εργοδότες», 
με τους όρους και τις προϋποθέσεις του ν. 4763/2020 
(Α’ 254) και του Κανονισμού Λειτουργίας των Ι.Ε.Κ., και 
με ευθύνη του Ι.Ε.Κ. στο οποίο φοιτούν. Εξαιρούνται οι 
φορείς:

α) Προσωρινής απασχόλησης. 
β) Τα νυχτερινά κέντρα.
γ) Παροχής καθαριότητας και φύλαξης. 
δ) Τα πρακτορεία τυχερών παιχνιδιών.
ε) Κάθε επιχείρηση στην οποία δεν είναι εφικτός ο 

έλεγχος της εκπαίδευσης από τον αρμόδιο φορέα.
2. Ο/Η καταρτιζόμενος/η, προκειμένου να πραγματο-

ποιήσει πρακτική άσκηση υποβάλλει στο Ι.Ε.Κ φοίτησης 
του/της Αίτηση Έναρξης Πρακτικής στην οποία αναφέ-
ρεται ο χώρος εργασίας και ο χρόνος που προτίθεται να 
πραγματοποιήσει την πρακτική του/της άσκηση.

3. Ο/Η καταρτιζόμενος/η Ι.Ε.Κ. υπογράφει ειδική σύμ-
βαση πρακτικής άσκησης με τον εργοδότη, η οποία 
θεωρείται από το Ι.Ε.Κ. φοίτησης, και στην οποία ανα-
γράφονται:

α) Τα στοιχεία της επιχείρησης/εκμετάλλευσης.
β) Τα στοιχεία του νόμιμου εκπροσώπου της επιχείρη-

σης/εκμετάλλευσης. 
γ) Τα στοιχεία του/της καταρτιζόμενου/ης - πρακτικά 

ασκούμενου/ης.
δ) Η ειδικότητα στην οποία πραγματοποιεί ο/η καταρ-

τιζόμενος/ης Ι.Ε.Κ. την πρακτική άσκηση. 
ε) Η έναρξη και λήξη της πρακτικής άσκησης καθώς 

και το ημερήσιο ωράριο αυτής.
Η ειδική σύμβαση της πρακτικής άσκησης συντάσσε-

ται σε τρία (3) αντίτυπα και λαμβάνει από ένα ο εργοδό-
της, ο/η πρακτικά ασκούμενος/η και το Ι.Ε.Κ. φοίτησης.

Η ειδική σύμβαση πρακτικής άσκησης δε συνιστά σύμ-
βαση εξαρτημένης εργασίας.

4. Ο εργοδότης ορίζει έμπειρο στέλεχος συναφούς 
επαγγελματικής ειδικότητας με τον πρακτικά ασκούμενο 
ως «εκπαιδευτή στο χώρο εργασίας», ο οποίος αναλαμ-
βάνει την αποτελεσματική υλοποίηση των εκπαιδευτι-
κών δραστηριοτήτων στο χώρο εργασίας, και την παρα-
κολούθηση της προόδου του πρακτικά ασκούμενου/ης.

5. Κάθε πρακτικά ασκούμενος/η τηρεί βιβλίο πρακτι-
κής άσκησης στο οποίο καταγράφει κατά εβδομάδα τις 
εργασίες με τις οποίες ασχολήθηκε, καθώς και συνοπτική 
περιγραφή των καθηκόντων που του/της ανατέθηκαν 
στο χώρο πραγματοποίησης της πρακτικής άσκησης. 
Κάθε εβδομαδιαία καταχώριση ελέγχεται και υπογρά-
φεται από τον «Εκπαιδευτή στο χώρο εργασίας». Στο 
τέλος κάθε μήνα, ο/η πρακτικά ασκούμενος/η οφείλει 
να προσκομίζει στο Ι.Ε.Κ. φοίτησης το βιβλίο πρακτικής 
άσκησης για έλεγχο.

6. Μετά την ολοκλήρωση της πρακτικής άσκησης, ο/η 
καταρτιζόμενος/η υποβάλλει το βιβλίο πρακτικής άσκη-
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σης στο Ι.Ε.Κ. φοίτησης συμπληρωμένο με τις εβδομαδι-
αίες εκθέσεις, το χρόνο και το αντικείμενο απασχόλησης, 
τις ημέρες απουσίας, την επίδοσή του/της και το έντυπο 
λήξης (Βεβαίωση Παρουσίας) της πρακτικής άσκησης, 
συμπληρωμένο, υπογεγραμμένο και σφραγισμένο από 
τον εργοδότη - νόμιμο εκπρόσωπο του φορέα απασχό-
λησης στο οποίο βεβαιώνεται ότι o/η καταρτιζόμενος/η 
πραγματοποίησε την πρακτική άσκηση στην επιχείρηση/
οργανισμό καθώς και το χρονικό διάστημα αυτής. Η δι-
εύθυνση του Ι.Ε.Κ. ελέγχει το βιβλίο πρακτικής άσκησης 
και τη βεβαίωση παρουσίας και εκδίδει βεβαίωση ολο-
κλήρωσης της πρακτικής άσκησης, η οποία χορηγείται 
στον/στην καταρτιζόμενο/η ενώ αντίγραφο αυτής κα-
ταχωρείται στον ατομικό του/της φάκελο.

7. Αν για οποιονδήποτε λόγο ο/η πρακτικά ασκούμε-
νος/η διακόψει την πρακτική άσκηση, τότε οφείλει να 
ενημερώσει άμεσα το Ι.Ε.Κ. φοίτησης και να προσκομίσει 
το βιβλίο πρακτικής και το έντυπο της λήξης (Βεβαίωση 
Παρουσίας) με τις ημέρες πρακτικής άσκησης που έχουν 
πραγματοποιηθεί. Για να συνεχίσει την πρακτική άσκη-
ση για το υπόλοιπο του προβλεπόμενου διαστήματος 
στον ίδιο ή σε άλλο φορέα απασχόλησης (εργοδότη), 
θα πρέπει να ακολουθηθεί εκ νέου η διαδικασία Έναρ-
ξης πρακτικής. Αν η διακοπή της πρακτικής άσκησης 
γίνει από τον εργοδότη τότε οφείλει ο τελευταίος να 
ενημερώσει άμεσα το Ι.Ε.Κ. φοίτησης του/της πρακτικά 
ασκούμενου/ης.

Άρθρο 3 
Ασφαλιστική κάλυψη

1. Κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης ο κα-
ταρτιζόμενος υπάγεται στην ασφάλιση του e-ΕΦΚΑ 
(π. ΙΚΑ  - ΕΤΑΜ) μόνο για τον κλάδο του ατυχήματος. 
Στην περίπτωση κατά την οποία, κατά τη διάρκεια της 
θεσμοθετημένης από τον Οδηγό Κατάρτισης (πρόγραμ-
μα σπουδών) πρακτικής άσκησης, οι σπουδαστές ΙΕΚ δεν 
καλύπτονται για παροχές ασθένειας σε είδος, άμεσα ή έμ-
μεσα (μετά από δήλωση του καταρτιζόμενου), υπάγονται 
και για τον κίνδυνο αυτόν στην ασφάλιση του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. 
μέσω του e-ΕΦΚΑ σύμφωνα με την διάταξη της παρ. 10 
του άρθρου 15 του ν. 3232/2004 (εγκ. τ. ΙΚΑ - ΕΤΑΜ 44/04).

2. Για την ασφάλισή του, καταβάλλονται οι προβλεπό-
μενες από την παρ. 1 του άρθρου 10 του ν. 2217/1994 
ασφαλιστικές εισφορές, οι οποίες βαρύνουν το φυσικό 
ή νομικό πρόσωπο (εργοδότης) στο οποίο πραγματο-
ποιείται η πρακτική άσκηση.

Άρθρο 4 
Υποχρεώσεις εργοδοτών κατά τη διάρκεια της 
πρακτικής άσκησης

1. Ο εργοδότης πρέπει να διαθέτει τις κατάλληλες 
εγκαταστάσεις, τα κατάλληλα μέσα και τον κατάλληλο 
εξοπλισμό για την εκπαίδευση στο χώρο του στη συγκε-
κριμένη ειδικότητα.

2. Ο εργοδότης μεριμνά για την τήρηση των όρων υγεί-
ας και ασφάλειας εργασίας που προβλέπονται από τις 
κείμενες διατάξεις για την προστασία των εργαζομένων.

3. Ο εργοδότης οφείλει να παρέχει τα απαραίτητα ατο-
μικά μέσα προστασίας στους πρακτικά ασκούμενους.

4. «Ο εκπαιδευτής στο χώρο εργασίας» πρέπει να δια-
θέτει τα απαραίτητα τυπικά προσόντα και επαγγελματικά 
δικαιώματα για το επάγγελμα που εκπαιδεύει.

5. Ο εργοδότης οφείλει να ενημερώνει τον πρακτικά 
ασκούμενο για τις δραστηριότητες, τα αντικείμενα και 
τους τομείς της εργασίας και να τον εντάσσει ομαλά στο 
εργασιακό περιβάλλον.

6. Κάθε εργοδότης (του Ιδιωτικού και του Δημοσίου Το-
μέα) οφείλει να καταχωρίζει στο Πληροφοριακό Σύστη-
μα «ΕΡΓΑΝΗ» του Υπουργείου Εργασίας, και Κοινωνικών 
Υποθέσεων το έντυπο «Ε3.5 Αναγγελία Έναρξης/Μετα-
βολών πρακτικής άσκησης», σύμφωνα με τις ισχύου-
σες διατάξεις, την έναρξη της πρακτικής άσκησης και τη 
λήξη αυτής για κάθε πρακτικά ασκούμενο. Οι εργοδότες 
του Δημοσίου υποχρεούνται επιπλέον να καταχωρίζουν 
το απογραφικό δελτίο κάθε πρακτικά ασκούμενου στο 
Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου, 
σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. Τα ανωτέρω έγ-
γραφα τηρούνται στο αρχείο εργοδότη, ώστε να είναι 
διαθέσιμα σε περίπτωση ελέγχου.

7. Ο ανώτατος αριθμός πρακτικά ασκούμενων ανά 
εργοδότη εξαρτάται από τον αριθμό των εργαζομένων, 
όπως αυτός παρουσιάζεται στην ετήσια κατάσταση προ-
σωπικού προς την Επιθεώρηση Εργασίας. Ειδικότερα:

α) Οι ατομικές επιχειρήσεις, χωρίς κανέναν εργαζόμε-
νο, μπορούν να δέχονται έναν (1) πρακτικά ασκούμενο.

β) Οι εργοδότες που απασχολούν 1-10 εργαζόμενους 
μπορούν να προσφέρουν θέσεις πρακτικής άσκησης 
που αντιστοιχούν στο 25% (1-2 άτομα) των εργαζόμε-
νων εξαρτημένης εργασίας. Ειδικότερα για εργοδότες 
που απασχολούν 1-5 εργαζόμενους το αποτέλεσμα της 
ποσόστωσης στρογγυλοποιείται προς τα κάτω, ενώ για 
εργοδότες που απασχολούν από 6-10 εργαζόμενους τα 
αποτελέσματα της ποσόστωσης στρογγυλοποιούνται 
προς τα πάνω.

γ) Οι εργοδότες που απασχολούν από 10 και πάνω 
εργαζόμενους μπορούν να δέχονται πρακτικά ασκού-
μενους που αντιστοιχούν στο 17% των εργαζομένων 
εξαρτημένης εργασίας, με ανώτατο όριο τα 40 άτομα 
σε κάθε περίπτωση.

δ) Οι εργοδότες που απασχολούν πάνω από 250 εργα-
ζόμενους μπορούν να δέχονται πρακτικά ασκούμενους 
που αντιστοιχούν στο 17% των εργαζομένων εξαρτημέ-
νης εργασίας ανά υποκατάστημα, με ανώτατο όριο τα 40 
άτομα σε κάθε περίπτωση, αν ο αριθμός που προκύπτει 
από την ποσόστωση είναι μεγαλύτερος.

ε) Τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα οποία 
δεν διαθέτουν υποκαταστήματα, μπορούν να δέχονται 
πρακτικά ασκούμενους που αντιστοιχούν στο 17% των 
υπαλλήλων τους.

8. Σε περίπτωση που ο εργοδότης παρέχει παράλληλα 
θέσεις μαθητείας ή πρακτικής άσκησης άλλων εκπαι-
δευτικών βαθμίδων τα ανωτέρω ποσοστά λειτουργούν 
σωρευτικά.

9. Λοιπές υποχρεώσεις των εργοδοτών δύνανται να 
εξειδικεύονται στον Οδηγό Κατάρτισης κάθε ειδικό-
τητας.
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Άρθρο 5 
Υποχρεώσεις πρακτικά ασκούμενου

Ο/Η πρακτικά ασκούμενος/η οφείλει:
1. Να τηρεί τους όρους υγείας και ασφάλειας εργασίας 

του εργοδότη,
2. να τηρεί το ημερήσιο ωράριο της πρακτικής άσκη-

σης, όπως ορίζεται στην ειδική σύμβαση πρακτικής 
άσκησης,

3. να σέβεται την κινητή και ακίνητη περιουσία του 
εργοδότη,

4. να συνεργάζεται αρμονικά με τα στελέχη του ερ-
γοδότη.

Λοιπές υποχρεώσεις πρακτικά ασκούμενου/ης δύναται 
να εξειδικεύονται στον Κανονισμό Λειτουργίας των Ι.Ε.Κ. 
και στον Οδηγό Κατάρτισης κάθε ειδικότητας.

Άρθρο 6 
Συνθήκες πρακτικής άσκησης του/της πρακτικά 
ασκούμενου/ης

1. Κάθε πρακτικά ασκούμενος/η πραγματοποιεί την 
πρακτική άσκηση σε τμήματα των φορέων απασχόλη-
σης αντίστοιχα με την ειδικότητά του, με την εποπτεία 
υπεύθυνου του φορέα, ειδικότητας αντίστοιχης με το 
αντικείμενο κατάρτισής του.

2. Οι ώρες πρακτικής ανά ημέρα καθορίζονται σε τέσ-
σερις (4) έως οκτώ (8) ανάλογα με τη φύση και το αντικεί-
μενο της ειδικότητας κατάρτισης του/της ασκούμενου/
ης. Δεν επιτρέπεται η υπέρβαση του ημερήσιου ωραρίου 
πέραν των ωρών που ορίζονται στην ειδική σύμβαση 
πρακτικής άσκησης.

3. Απαγορεύεται η πραγματοποίηση της πρακτικής 
άσκησης νυχτερινές ώρες (22:00-06:00).

4. Απαγορεύεται η πραγματοποίηση πρακτικής άσκη-
σης την Κυριακή και στις επίσημες αργίες.

5. Ο/Η πρακτικά ασκούμενος/η οφείλει να προσκο-
μίζει, όπου απαιτείται, όλες τις απαραίτητες ιατρικές 
βεβαιώσεις για την εξάσκηση του επαγγέλματος. Η έκ-
δοση των πιστοποιητικών υγείας και οι ιατρικές πράξεις 
που απαιτούνται για την πρακτική άσκηση, εφόσον οι 
πρακτικά ασκούμενοι δεν είναι άμεσα ή έμμεσα ασφα-
λισμένοι, γίνονται δωρεάν από δημόσια νοσοκομεία ή 

από ιατρούς συμβεβλημένους με το Δημόσιο ή με φορείς 
κοινωνικής ασφάλισης.

6. Η πρακτική άσκηση πραγματοποιείται με ευθύνη 
των εργοδοτών και με την εποπτεία του Ι.Ε.Κ. φοίτησης 
του/της πρακτικά ασκούμενου/ης.

7. Ο/Η πρακτικά ασκούμενος/η έχει δικαίωμα να ανα-
φέρει στη διεύθυνση του Ι.Ε.Κ. τη μη τήρηση των όρων 
της πρακτικής άσκησης.

8. Η εποπτεία, ο συντονισμός, η διασφάλιση της ποιό-
τητας και η αξιολόγηση της πρακτικής άσκησης, πραγμα-
τοποιούνται με ευθύνη του Διευθυντή του Ι.Ε.Κ. ή άλλου 
οριζόμενου από αυτόν προσώπου ως Συντονιστή πρα-
κτικής άσκησης.

Άρθρο 7 
Λοιπές διατάξεις

Στους παραβάτες εργοδότες της παρούσας απόφασης 
επιβάλλονται οι διοικητικές κυρώσεις, που προβλέπο-
νται από το άρθρο 24 του ν. 3996/2011.

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δημο-
σίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 13 Απριλίου 2023
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